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NAME:

20

Bilden Sie Wérter und ordnen Sie zu.

Aus bens de fe Fri Haus hil Jour lauf Le Leh list meis na rer rung sei
seur te ter Wan Web

b jemand, der die Haare schneidet = der

¢ jemand, der ein paar Stunden zum Beispiel im Café arbeitet
= die

ein Auftritt im Internet = die

jemand, der Artikel fur die Zeitung schreibt = der

anstrengender als ein Spaziergang = die

jemand, mit dem Kinder zum Beispiel Lesen und Schreiben lernen = der

> m h o Q

jemand, der sich um Reparaturen im Haus kimmert=der .. /7 Punkte

Was passt? Kreuzen Sie an.

a Wer Schauspieler werden will, braucht vor allem O Verantwortung. X Talent. O Vorteile.
b Fir eine Tatigkeit als Ubersetzerin sind perfekte Fremdsprachenkenntnisse
eine wichtige O Fortbildung. O Aufgabe. O Voraussetzung.
¢ Zu den Bewerbungsunterlagen gehort unter anderem ein - O Lebenslauf.
O Spiegel. O Ausbildungsplatz.
d Von einer Verkauferin werden Erfahrungen im O Tierpark O Handel
O Zeitpunkt  erwartet.
e Zuden Aufgaben von Serviceangestellten gehért die O Unterstutzung
O Konkurrenz O Leistung  des Kuchenpersonals. /4 Punkte

Wie kann man das auch sagen? Ordnen Sie zu.

aufhéren feststellen genlgen herstellen jobber Uberlegen

a arbeiten Jobbon d merken
b ausreichen e nachdenken

¢ nicht mehr tun f produzieren . / 5 Punkte

Schreiben Sie Satze mit zu.

a daran Interesse haben — neue Erfahrungen sammeln

Ich _habe Interesse daran, neve Erfahrunggn zy_sammeln,
b sich gut vorstellen kénnen — etwas Neues anfangen
Ich
¢ toll sein — Menschen helfen
Es
d vielleicht bald anfangen — Bewerbungen schreiben
Ich
e es gewohnt sein — neue Tatigkeiten ausprobieren
Ich

.................. /4 Punkte
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Grammatik 5 Ergénzen Sie: zu oder —.

Hast du Lust, mir _zv_(a) helfen? Ich muss meinen Lebenslauf (b) schreiben. ?’; {}}.

Ja, klar! Ich kann dir gern (c) helfen. Hast du denn schon angefangen, 45’/}@;,?:»‘—?;.
die Informationen (d) sammeln? —_——‘-ﬁ—“-—"'—__—
Ja, ich habe auch schon versucht, sie (e) ordnen. Aber ich hatte noch keine L N Iy

Zeit, richtig dariiber nach_____denken (f). Ich wirde auch gern (g) sehen, wie

dein Lebenslauf aussieht. Gehtdas? . /6 Punkte
Grammatik 6 Ergdnzen Sie in der richtigen Form: wéhrend — auBBerhalb — innerhalb.
a Schon _wahrend. meiner  Ausbildung habe ich sehr gern Kunden beraten.
b Ich habe auch kein Problem damit, fir eine Beratung d normalen
Geschéftszeiten zu arbeiten.
¢ Manchmal stellt man d Gesprachs fest, dass es doch mehr Fragen gibt,
als man dachte.
d Man kann nicht immer alles ein Stunde klaren.
e Ich finde es spannend, d Beratung festzustellen, wie
unterschiedlich die Menschen denken. . /4 Punkte

Kommu- 7 Ordnen Sie zu.

nikation

Das wiirde bedeuten die ldeevenFrankisttott ich weil3 nicht Ist das nicht auch zu teuer

Frank hat vorgeschlagen, dass wir eine groBe Hausparty machen.

Ich finde, die |dee von Frank ist toll (a).

Ach, (b).

(c), dass wir sehr viel Arbeit haben.

Ja, das glaube ich auch. Und wir mussten so viel einkaufen und vorbereiten.

(d)?
Finde ich gar nicht! / 3 Punkte

Kommu- 8 Ergdnzen Sie.
nikation

als Verkaufer. Ich lese Stellenanzeigen und schreibe Bewerbungen. Undi . h im letzten
Monate . .. P e e (c) bei einer groBen Firma gemacht. Da w im Lager
| S (. /3 Punkte
MEINE PUNKTE /36 Punkte
© ® ®
30 — 36 Punkte 19 — 29 Punkte 0 — 18 Punkte
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NAME:

Héren

) 09

Lesen

LEKTION 5

Horen, Lesen, Schreiben, Sprechen

1 Was ist richtig? Kreuzen Sie an. Hoéren Sie das Gesprach zweimal.

a Herr Brankovi¢ hat auf
O einen Anruf  geantwortet.

b Die Ausbildung von Herrn Brankovi¢ ist O fast zu Ende.
O seit ein paar Tagen beendet.

¢ Ersagt, dass er
O moglichst schnell Geld verdienen O noch weiterlernen

d Erhat O wahrend der Ausbildung
in Serbien gearbeitet.

e Er hat Lust,

O mit vielen Kollegen zusammenzuarbeiten.

O mit einem bestimmten Material zu arbeiten.

f ErhatInteresse daran, O sich bei der Sekretarin zu melden.
O Frau Kolle und die Kollegen zu Uberzeugen.

g Die anderen Mitarbeiter
O arbeiten in zehn verschiedenen Abteilungen.

2 Welche Stellenanzeige passt? Lesen Sie und ordnen Sie zu.

Fur eine Situation gibt es keine L6sung. Schreiben Sie dann X.

0

Wir suchen ab sofort zu verldissige Aushilfen (w/m)
fiir unseren Supermarkt, die vor Offnung des
Ladens zwischen 6 und 8.30 Uhr Milchprodukte
und Obst einrdumen. Bej Interesse melden Sie
sich im Markt bei Frau Schnabel.

Taglich z

Nettes Café

sucht freundliche

Aushilfen fiir den

Service sowie filr
unseren Lieferdienst

CC\_;

J4-Sterne-Hote| sucht fiir die Sommer-
monate engagierte Serviceangestellte
(fiir Café und Restaurant).
Schicken Sie Ihre Bewerbung an:

LisaMeyer@hausamsee.de Voraussetzung).
Weitere Infos unter

0177 735 18 26.

1 Frank sucht einen Job fir Juli und August. Er hat schon in einem

Restaurant auf einem Kreuzfahrtschiff gearbeitet.

2 Mia hat kein Auto, aber sie sucht einen Nebenjob, bei dem sie Auto fahren kann.

O wahrend der Schulzeit

O haben fast alle viel Berufserfahrung.

(PKW-Fiihrerschein ist

Schritte international NEU

Testtrainer 5

O eine Anzeige in einer Zeitung X eine Online-Stellenanzeige

O schon lange abgeschlossen.

O in der neuen Firma seine Ausbildung zu Ende machen

O nach der Ausbildung

O moglichst genau zu arbeiten.

O seine Noten zu verbessern.

O sind ungefahr so alt wie er.

e / 12 Punkte

pizza-Service sucht flexible Fahrer/innen —

mit Fiihrerschein und eigenem Auto.
wischen 17 und 24 Uhr. Interesse?

Melden Sie sich unter 0228 783 26 14.

Erfahrene, flexible
Kassierer/innen

(Teilzeit — nachmittags/
abends)
fur Bio-Markt gesucht.
Wir bieten: angenehmes
Arbeitsklima in einem netten
jungen Team,
10 Euro pro Stunde,
Weitere Infos unter
www.dernettebiomarkt.de

Anzeige

3 Sven mdchte etwas Geld zusatzlich verdienen. Er sucht eine Stelle bei einem

Lieferservice, der mit Radfahrern arbeitet.
4 Tanja hat in ihrer Heimat in einem Supermarkt gearbeitet.

Sie kann nicht am Vormittag arbeiten.

5 Martin studiert und braucht einen Job, bei dem er abends arbeiten kann.

Er ist mobil, weil seine Eltern ihm ein Auto geschenkt haben.
6 Nina hat bei der Arbeit nicht so gern Kontakt zu Kunden.

22

............... /5 Punkte
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schreiben 3 Schreiben Sie eine Bewerbung. Wir suchen fir unser Seniorenheim
zum néachstméglichen Termin
einen Krankenpfleger /
eine Krankenschwester
' in Teilzeit.
E’;lttg senden. Sie lhre Bewerbungsunterlagen an:
eniorenresidenz am Wald, Frau Hilde Sommer

Anrede Anzeige gelesen: sich um die Stelle als Krankenpfleger bewerben

Unterlagen zeigen: nach Ausbildung zwei Jahre im Krankenhaus gearbeitet

Erfahrungen im Umgang mit alteren Patienten gesammelt Spal3 machen: selbststéandig arbeiten

sich Uber eine Einladung freuen Grul3

Sehr g;cchrjrc Frav.Sommer,

I SRS RT—G—G /é Punkte
3 sSprechen 4 Verbinden Sie.
> a ¢ Erzahlen Sie doch etwas tiber sich. X Ja, ich kann Englisch und Russisch.
% b ¢ Welche Aufgaben hatten Sie Ich habe gerade meine Ausbildung zur
g wahrend der Ausbildung? Verk&uferin abgeschlossen.
3 C Konnten Sie vor der Ausbildung Ich war im Verkauf und im Lager tatig.
o schon Erfahrungen sammeln? Ja, ich wirde gern wissen, wie viele
Ny Haben Sie auch Sprachkenntnisse? Mitarbeiter Sie haben.
R e ¢ Haben Sie denn noch eine Frage Ja, da habe ich zwei Praktika gemacht.
5 an mich?
e /4 Punkte
;* MEINE PUNKTE /27 Punkte
3 © ® @
- 22 — 27 Punkte 14 — 21 Punkte 0 — 13 Punkte
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