A Leckere Vielfalt!

1 In der Kiiche
a Ergéanzen Sie wie im Beispiel.

1 2

\ <

® der Kochtopf = ® die Gemusesuppe =
kochen + @ der Topf +
3 4

® das Schwarzbrot = ® die Zubereitung =

+

b Bilden Sie Wérter wie in a und ordnen Sie zu.

o derApfel ®dasEi ®derTeig bratenr reservieren rot rihren @ der Kuchen @ der Wein

2 Héren Sie und sprechen Sie nach.
Phonetik

2 ) 4749 a Fest « zelt — Festzelt | Volks « mu « sik — Volksmusik | Lieb « lings « ge « richt — Lieblingsgericht

Ok « to « ber » fest — Oktoberfest | Brat « wiir « ste — Bratwiirste
Mit « tag  es » sen — Mittagessen | Kar « tof « fel « sa « lat — Kartoffelsalat
b ¢ Ich mochte gern Volksmusik héren.
Dann lass uns doch zum Oktoberfest fahren und dort in ein Festzelt gehen!
¢ © Was gibt es heute zum Mittagessen?
Bratwdurste mit Kartoffelsalat.
Hmm, lecker, mein Lieblingsgericht!
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Alte und ﬂ@
neue Heimat

3 Bilden Sie Worter. Sprechen Sie zuerst langsam, dann schnell.

Phonetik
Fest nachts zeit ge tag back zelt markt essen platz Weih Markt fest

Festtag, Fest...

4 Bei uns isst man gern ...

Schreib- a Ordnen Sie zu.
training

7 .. ist eine Spezialitat aus Nord... / Sid... / aus der Region ...
... wird gekocht / gebraten / kalt gegessen / ...
... isst man traditionell am Freitag / an Ostern / zu besonderen Anlassen, zum Beispiel ...
Zu ... isst man meistens/oft/...
Bei uns isst man gern ...

Um ... zuzubereiten, braucht man ... / Fur die Zubereitung von ... braucht man ...

1 Um welche Spezialitat geht es?

2 Aus welcher Region kommt diese Spezialitat?
3 Was braucht man fir die Zubereitung?

4 Wie wird die Spezialitat zubereitet?

5 Was isst man zu dieser Spezialitat?

6 Zu welchem Anlass isst man sie?

b Schreiben Sie Uber eine Spezialitat aus lhrem Land.
Hilfe inden Sie in a. Présentieren Sie lhren Text dann im Kurs.

Bei vng isst man zevn Burek. Dag ist eine
S{)ozia!i+5+ avs Kroatien. Fir die Zuberei-
tunz. von Burek bravcht man einen épczicl—
len ‘l?/ig, Joghurt, Eier, Kise, Salz und ...

Notieren Sie vor dem Schreiben Fragen, die Sie in
Threm Text beantworten wollen. Ordnen Sie die Fragen dann
und sammeln Sie passende Worter und Ausdriicke dazu.
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B Heimat

Wieder-
holung

B1, L7

Wieder-
holung

B1, L7

(O 52 |

Wieder-
holung

B1,L7

D 52

Wieder-
holung

B1,L7

LEKTION 14

A 5 Schreiben Sie Satze wie im Beispiel.

sich einigen — Kompromiss
fragen — Weg

a

b a Diesmal haben wir
c gratulieren — dein Geburtstag wn schmell avf cinen
d sich bedanken — Blumen
e
f

Kompromi ini
helfen — Hausaufgaben paoIlss 596”'“53L.
bewerben — freie Stelle

6 Erganzen Sie.

Morgen ist ja dein erster Arbeitstag. Freust du dich ?

a
b
¢ Wir trdumen , bald in eine groBBere Wohnung zu ziehen.
d
e

Ich habe wirklich groBe Angst , die Prufung nicht zu bestehen.

7 Fragen Uber Fragen. Erganzen Sie wie im Beispiel.

a Uber wen &rgert ihr euch denn so?

Wir haben gerade dariber gesprochen, was wir bestellen wollen.

b trefft ihr euch diese Woche noch?
Mit unseren Freunden aus Deutschland. Sie kommen morgen zu uns
Und unterhaltet ihr euch?

Uber alles Mégliche. Warum willst du das wissen?

C habt ihr euch das letzte Mal so richtig gestritten?

Also, ich habe mich erst gestern mit meinem Freund gestritten.

Dariiber, dass er mir nicht genug im Haushalt hilft.

8 Was ist richtig? Kreuzen Sie an.

a © OAnwen X Woran denkst du gerade? An letztes Wochenende.

b ¢ OMitwem O Womit hastdu telefoniert? Mit einem Kollegen.

¢ © OVonwem O Wovon erzahlst du gerade? Von meinem Vorstellungsgesprach.
d ¢ OAufwen O Worauf warten wir eigentlich? Auf unsere Chefin.

e ¢ OUberwen O Woriiber beschwert ihr euch? Uber die vielen Uberstunden!

9 Schreiben Sie vier Fragen.
Tauschen Sie Ihre Fragen mit lhrer Partnerin / Ihrem Partner und antworten Sie.

sich-gewohnrenan sich interessieren fur sich kimmern um lachen tber
reden Uber sich verabreden mit sich wenden an zurechtkommen mit

¢ Woran musstest dv dich zverst 5cvv5hncn als dv in Octerveich 5_@!@(71’ hast?
Q #An den langen, Kalten Winter.
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14

EA 10 Welche Woérter aus den Ubungen 5-9 sind fiir Sie besonders wichtig?
Ergénzen Sie in der Tabelle mindestens je ein Wort pro Zeile.

evinnern daran/an ... - Woran /An wen ...?

Sich verlassen darauf/auf ... - Worauf/Auf wen ...?
dafur/fur ... - Wofur/Fur wen ..?
dariber/tber ... - Woriiber/Uber wen ...?
darum/um ... - Worum /Um wen ...?
dabei/bei ... - Wobei/Bei wem ...?
damit/mit ... - Womit/Mit wem ...?
danach/nach ... - Wonach/Nach wem ...?
davon/von ... - Wovon /Von wem ...?
davor/vor ... - Wovor /Vor wem ...?
dazu/zu ... - Wozu /Zu wem ...?

A 11 Dasist hier anders als in meinem Land.
24)50-52  a Wer spricht Uber welches Thema? Horen Sie und ordnen Sie zu.
Achtung: Uber zwei Themen wird nicht gesprochen.

Kindererziehung Manner und Frauen Offnungszeiten Piinktlichkeit Héflichkeit

Naomi Carol

2q)50-52 b Wasist richtig? Héren Sie noch einmal und kreuzen Sie an.

1 Naomi
a X fand es komisch, mit alteren Kollegen zu sprechen und sie dabei anzusehen.
b O war zuerst Uberrascht, wie respektlos man hier zu &lteren Menschen ist.
¢ O hat sich am Anfang gewundert, wie oft man hier mit einem Nein antwortet.
d O fallt es jetzt nicht mehr schwer, zu ihrem Gesprachspartner Nein zu sagen.
2 Carol
a O gefallt es jetzt, dass Laden, Banken und Praxen nicht immer gedffnet sind.
b O findet es schade, dass die Offnungszeiten nicht gedndert werden.
3 Jan
a O findet es nicht gut, wie Manner und Frauen in seinem Land miteinander umgehen.
b O geféllt es nicht so, dass die Manner sich hier anders verhalten als in seinem Land.
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A 12 Lander im Vergleich: Unterschiede und Gemeinsamkeiten
a Wie kann man noch sagen? Verbinden Sie.

1 Im Vergleich zu meinem Land ... Ich habe festgestellt, dass ...

2 Im Unterschied zu meinem Land ... Das ist bei uns nicht so.
3 Mirist aufgefallen, dass ... Das ist bei uns genauso.

4 Das ist in meinem Land auch so. Im Gegensatz zu meinem Land ...

® Q 0 T o

5 Das ist in meinem Land anders. Wenn man ... mit meinem Land

vergleicht, dann ...
b Ergénzen Sie die Satze. Hilfe finden Sie in a. Achtung: Manchmal gibt es mehrere Lésungen.

1 Ich habe festgestellt, dass es hier gar nicht so leicht ist, neue Leute
kennenzulernen. Da¢ i<t in meinem Land anders. Vielleicht, weil das
Leben dort mehr im Freien stattfindet.

2 gibt es hier
nicht so viele Familien mit drei oder noch mehr Kindern. Das finde ich interessant.

3 , Paare sich hier manchmal auf

der Straf3e oder im Park kissen.

4 sind hier viel mehr
Fahrradfahrer unterwegs.

5 + Hier gibt es freundliche und nicht so freundliche Menschen.

: Auch dort gibt es sowohl nette als

auch nicht so nette Leute.

¢ Schreiben Sie finf Satze wie in b.

¢ Im \/crgloioh 2v meinem Land ...

”
" N

= 13 Ordnen Sie zu.

Bei dem Wort ,Heimat“ denke ich an Heimatbedeutetfirmich
Ich erinnere mich noch gut Mit ,Heimat“ verbinde ich das Gefuhl

tteimat bedevtet fir mich , bei meinen Eltern und Geschwistern zu sein.

unser Zuhause am Meer.

an den Geruch von reifen Zitronen.

a
b
c
d

von Geborgenheit.

= 14 Bilden Sie Wérter und ordnen Sie zu. Erganzen Sie ® der — ® das — @ die, wenn nétig.

bi di i Ge Ge gra |li ™M Mo nen ord Pro ruch schmack spe tion tat tien Tra ziell

a der/die Migrant/-in — _ e riechen —

b mobil — f schmecken -

¢ der Ordner — g die Spezialitat —
d professionell — h traditionell —
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C

Blick auf Europa ﬂ@

= 15

@ 16

b

C

Woérter aus Politik und Geografie. Verbinden Sie.

a Wenn Menschen zwischen mehreren Méglichkeiten 1 e Staatsangehorigkeit
wahlen kénnen und nicht tun missen, was andere
sagen, ist das ein Zeichen von ...
b Europa ist kein Land, sondern ein ... 2 ® Demokratie.
Der Reisepass ist ein Dokument, das zeigt, 3 e Kontinent.
welche ... jemand hat.
d Eine Gruppe von vielen Menschen, die in einem 4 e Volk.
Land lebt, nennt man ...
e Wenn ein Volk durch Wahlen entscheiden kann, 5 e Freiheit.
wer in die Regierung kommt, spricht man von ...

Rate mal, wo ich gerade bin!
Was ist richtig? Lesen Sie und kreuzen Sie an.

Luis ...
1 schreibt Leila aus O der Schweiz. O Deutschland.
2 hat dort vor einiger Zeit angefangen O zu arbeiten. O zu studieren.

3 denkt, dass Leila O den Karneval O die Region mégen wirde.

E-Mail senden

Liebe Leila,

rate mal, wo ich gerade bin! Also: Das Land liegt in Mitteleuropa. Seine Flache ist ungefihr so gro wie die der
Niederlande. Im Unterschied zu den Niederlanden gehért es aber nicht zur EU. Von den ungefahr acht Millionen
Menschen, die hier leben, stammen mehr als zwanzig Prozent aus einem anderen Land. Die meisten dieser
Menschen kommen urspriinglich aus Italien, Deutschland, Portugal und Frankreich.

Das Land, in dem vier Sprachen gesprochen werden, grenzt im Norden an Deutschland, im Siiden an Italien, im
Osten an Osterreich und Liechtenstein und im Westen an Frankreich. Der langste Fluss des Landes ist der Rhein.
An diesem Fluss liegt auch die Stadt, in der ich seit einem halben Jahr einen richtig guten Job habe.

Hast Du nicht Lust, mich besuchen zu kommen? Die Gegend wiirde Dir bestimmt gut gefallen! AuRerdem
beginnt bald der Karneval, den man hier ,Fasnacht” nennt. Ich dachte, dass wir den mal wieder zusammen
feiern kénnten. Das wére doch eine schone Gelegenheit, uns wiederzusehen! ;-)

Viele GriiRe

Dein Luis

Lesen Sie noch einmal und ergénzen Sie die Mindmap mit den Informationen aus a.
~~ vy
/Lagc Owofe
Einwohner

Clvenzen —

~— \ —_

Erganzen Sie die Mindmap mit lhren eigenen Informationen Uber die Schweiz.

Verwenden Sie Mindmaps, wenn Sie Informationen
oder Worter sammeln und ordnen mochten.
Mindmaps helfen Thnen auch beim (Wérter-)Lernen.
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D BRlick zurtick — Blick nach vorn

5 17 Lesen Sie die 5 Situationen und dann die 6 Anzeigen. Welche Anzeige passt zu welcher

Prifung

LEKTION 14

1 Sie mdchten im Umgang mit lhren asiatischen Kollegen nichts falsch machen.

2 |hr Bruder will studieren und gleichzeitig erste berufliche Erfahrungen sammeln.
3 Sie suchen eine Sprachenschule, bei der Sie die B1-Prifung machen kénnen.

4 lhre Kollegin findet es schwierig, Marketing-Texte auf Englisch zu schreiben.

5 Ihr Freund mochte seinen Lebenslauf ins Spanische Gbersetzen lassen.

Sommer-Sprachkurse

Sie haben Zeit und Lust, Menschen aus aller Welt zu
treffen, Deutsch zu lernen und nach zwei, vier oder
. acht Wochen mit Sprachkenntnissen nach Hause zu
kommen, die lhnen im Studium oder im Job weiter-
. helfen? Dann informieren Sie sich iiber unsere Som-
merkurse an verschiedenen Unis in Deutschland,
Osterreich und in der Schweiz. Mehr Infos

. unter www.sprachenlernenindach.com. o

Erfolgreich kommunizieren

Kommuniziert man in Deutschland anders als
in China oder Japan? Was verstehen Menschen
aus verschiedenen Kulturen unter dem Begriff
,Zeit“? Und wie entstehen interkulturelle Miss-
verstindnisse? Diese und viele andere Fragen
sind Thema unseres Workshops, in dem Sie viel
iiber unterschiedliche Kulturen erfahren und
lernen, wie Sie sich bei interkulturellen Begeg-
nungen richtig verhalten.

HOCHSCHULE RHEIN/MAIN

© Im Rhein/Main-Gebiet studieren und
* international Karriere machen

» Internationales Studium
. » Moderne, neue Hochschule
© » Offene, freundliche Atmosphire

Wihlen Sie aus vier verschiedenen englisch- und
. deutschsprachigen Studiengdngen Ihr Lieblings-
© studium aus |

AB 162 einhundertzweiundsechzig

Situation? Ordnen Sie zu. Sie diirfen jede Anzeige nur einmal verwenden.

Wenn es fir das, was Sie suchen, keine Anzeige gibt, machen Sie ein X.

O000O

Die GoGlobal Sprachenschule bietet

+ Sprachkurse in Deutsch, Englisch, Spanisch,
Chinesisch als Gruppenkurse, Firmenkurse oder
als Einzelunterricht

* Kurse fiir die Vorbereitung auf sédmtliche
internationale Sprachenzertifikate

- einen Ubersetzungsservice ins Deutsche und
in viele andere Sprachen

Rufen Sie uns einfach an (0512-5453) oder schicken

Sie eine E-Mail an: info@ggsps.de.

. Beste Aussichten fiir Studierende

Ly Management /Sport- und

' Veranstaltungsmanagement

» Studienbegleitende Praktika

. » Hohes Engagement von Studierenden

» Ausgezeichneter Unterricht,
personliche Atmosphare

© SOM School of Management — ]
s www.som-goettingen.de

Kommunikation am Arbeitsplatz

Sie méchten Thre Sprachkenntnisse
verbessern, um mit Kunden und Kollegen aus
Nord- und Stidamerika und anderen Teilen der
Welt problemlos miindlich und schriftlich
kommunizieren zu kénnen? Dann buchen Sie
einen unserer Workshops:

 Fremdsprachige E-Mails schreiben -
Tipps und Techniken

« Telefonieren in der Fremdsprache —
leicht gemacht

+ Englisch fiir Werbung und Verkauf

F > Wir beraten Sie gern! (069/7489553) «
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Test Lektion 14

14

1 Wie heif3en die Worter? Ordnen Sie zu.

TENBRA BACKGE MODETIEKRA HEfFFREF KLOV
GRAMITION RENRUH RIGANHOSTAATSKEITGE

a Essen/kochen:

b Staat/Politik: Freihelt,

2 Erganzen Sie wie im Beispiel.

a Kartoffeln, die man in der Pfanne brat, heiBen Bratkartoffeln .

b Ein Loffel, den man zum Essen verwendet, ist ein

¢ WeiBes Brot wird einfach nur genannt.

d Ein Saft, der aus Orangen hergestellt wird, ist ein

e Eine Tasse, aus der man Kaffee trinkt, nennt man

3 Ergdnzen Sie.

a

Ja, natlrlich! Wer tut das nicht?
freust du dich denn so?

Ich freue mich gerade , dass heute so schénes
Wetter ist und ich nicht mehr lange arbeiten muss.
Wenn du friher denkst:

erinnerst du dich gern?
meine Schulzeit und die vielen Feste, die wir

damals gefeiert haben.
Was verbindest du dem Begriff ,Familie“?

verbinde ich vor allem das Gefiihl von

Geborgenheit und Sicherheit.

4 Ordnen Sie zu.

schmecken gut zu Ich denke an tchtiebe Mit dem Kurs verbinde ich
Das ist eine Spezialitat Ich traume davon Das ist ein

go.hueberde/schritte-international-neu-lernen

Salzgeback, das es vor allem in Siddeutschland gibt. Brezen

(3) WeiBwirsten:

(4) aus Bayern.

(1) viele schéne

Erinnerungen. (2) die

Freundschaften, die in den letzten Monaten zwischen uns entstanden sind.

(3), die Sprache

irgendwann perfekt zu beherrschen.

1w /7Punkte =
o
~
-
m
~
® 0-3
2 ... /4Punkte 2
>
<
X
>
-
~
3 ... /7 Punkte
® 0-5
4 ... /6 Punkte g
<
<
c
z
>
-
(@]
z
® 0-3

-
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Fokus Beruf: (Un-)Zufriedenheit aul3ern

1 Wann ist ein Chef mit seinen Mitarbeitern zufrieden, wann nicht?
Wann sind Mitarbeiter mit ihrem Chef zufrieden, wann nicht? Sprechen Sie im Kurs.

gute Arbeit leisten loben nachfragen, wenn etwas unklar ist
gerecht behandeln

Ein Chef ist zufrieden, wenn seine
Mitarbeiter gute Arbeit leisten, das
heifit: gute Ergebnisse erzielen.

2 Simon Cordalis arbeitet im Kundenservice.
Katja Bohm, die Leiterin, bittet ihn in ihr Biro, um mit ihm Uber seine Arbeit zu sprechen.

24)53 a Werist zufrieden, wer ist unzufrieden? Héren Sie das Gesprach und kreuzen Sie an.

1 Frau Bohm 0® o®
2 Herr Cordalis 0® o

24)535 b Horen Sie noch einmal und korrigieren Sie die Satze wie im Beispiel.

1 Frau Béhm wollte mit Herrn Cordalis sprechen, weil-+hesein-Merhaltennicht-gefalit:
er nicht zufrieden wirkt,

2 Herr Cordalis hat keine Zeit, sich lange mit den Kunden zu unterhalten.

3 Frau Dineva, die Kollegin von Herrn Cordalis, ist seit zwei Wochen im Urlaub.

4 Die Auszubildende hilft Herrn Cordalis bei der Betreuung der Kunden.

5 Frau Béhm findet, dass Herr Cordalis noch bessere Arbeit leisten kénnte.

3 Lesen Sie und ergénzen Sie: zufrieden (+) oder unzufrieden (-).

+ Ich bin mit Ihrer Arbeit sehr zufrieden. Ich bin nicht zufrieden, weil ...
Mir ist in letzter Zeit aufgefallen, dass ... Das stoért mich. Ich finde es sehr gut, dass ...
Sie haben ausgezeichnete Arbeit geleistet. Mir gefallt, dass ... Ich finde es nicht gut, dass ...

4 Arbeiten Sie zu zweit. Wahlen Sie jeweils eine Situation.
Notieren Sie, was Sie sagen méchten und wie man reagieren kénnte.
Spielen Sie dann ein Gesprach wie im Beispiel.

/+\ Thre Kollegin ist in letzter Zeit
Sie haben schon ofter feistgestiltv Sie sind sehr zufrieden, 5fter zu sjét zur Arbeit gekom-
dass einer Threr Mitarbelterl sen wie gut sich Thre neue men. Sie finden ihr Verhalten
freundlich zu den Kunden ist. Mitarbeiterin in Ihr Team unfair, weil Sie deshalb mehr
Loben Sie ihn dafir. integriert hat. Arbeit haben.

Mir gefallt, dass Sie zu unseren Kunden Vielen Dank! Es freut mich sehr, dass
so freundlich sind. Das ist wirklich toll Sie mit meiner Arbeit zufrieden sind.

-
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